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1. Общие положения

     1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (спортивный) центр», утвержденного приказом Комитета образования администрации муниципального образования Узловский район от 26.06.2006 №113-д.

     1.2. Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр» в дальнейшем именуемое Центр, является муниципальной  бюджетной организацией дополнительного образования, имеющей государственную лицензию и свидетельство о государственной регистрации.

     1.3. Центр – некоммерческая организация, которая осуществляет образовательный процесс, то есть реализует дополнительные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего образования.

     1.4. Данное учреждение образовано 15 октября 1966 г. в соответствии с решением исполнительного комитета Узловского городского Совета депутатов трудящихся как Детская юношеская спортивная школа №1.

     Постановлением главы администрации г. Узловая и Узловского района от 01.11.94 №700 Детская юношеская спортивная школа №1 (ДЮСШ) зарегистрирована как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детская юношеская спортивная школа №1 (ДЮСШ).

     Постановлением главы муниципального образования г. Узловая и Узловский район от 26.06.2000 №460 Центр зарегистрирован как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (спортивный) центр».

     Постановлением администрации муниципального образования Узловский район от 21.07.2011 №724 «Об изменении типов муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Узловский район» изменен тип на бюджетный.

     1.5. Полное наименование Центра на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр».

     Сокращенное наименование на русском языке: ДООЦ.

     1.6. Место нахождения Центра:

1. Юридический адрес: 301608, Россия, Тульская область, Узловский район, г. Узловая, ул. Горняцкая, д.5.

2. Фактический адрес: 301608, Россия, Тульская область, Узловский район, г. Узловая, ул. Горняцкая, д.5.

     1.7.  Центр филиалов и представительств не имеет.

     1.8. Тип учреждения – организация дополнительного образования.

     1.9. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

     1.10. Собственником имущества Центра является муниципальное образование Узловский район.

     1.11. Учредителем Центра является муниципальное образование Узловский район, функции и полномочия которого осуществляет администрация муниципального образования Узловский район (далее – Учредитель).
     1.11.1. Координацию деятельности Центра осуществляет комитет образования администрации муниципального образования Узловский район.
     1.11.2. Место нахождения Учредителя:  301600, Россия, Тульская область, Узловский район, г. Узловая, пл. Ленина, д.1.

     1.11.3. В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику.

     1.12. Центр руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципального образования Узловский район, приказами и распоряжениями комитета образования администрации муниципального образования Узловский район, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, нормативными актами Центра.
     1.13. Центр является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет лицевые счета по учету бюджетных ассигнований федерального, областного и муниципального бюджетов и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном законодательстве порядке; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным и сокращенным наименованием и изображением герба муниципального образования Узловский район.

     1.14. Центр вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации. 
     1.15. Центр может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и  ответчиком в суде.

     1.16. Центр вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям.

     1.17. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет выделенных собственником имущества Центра средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Центра не несет ответственности по обязательствам Центра.

     1.18. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Центра с момента получения соответствующей лицензии.  Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.

     1.19. Центр самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

     1.20. Центр вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

     1.21. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Центре не допускается.

     1.22. Центр в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.
     1.23. Устав Центра, а также вносимые в него изменения утверждаются приказом Учредителя и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.24. В Центре создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом и вносимыми в него изменениями.

2. Цель, задачи, предмет деятельности Центра
2.1.  Предметом деятельности Центра является реализация  права граждан Российской Федерации на получение общедоступного  дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании, обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности.

2.2. Целями деятельности Центра являются:
     - образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
     - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения дополнительных общеразвивающих программ, их адаптация к жизни в обществе;

     - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  образовательных программ;

     - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человек, любви к окружающей природе, Родине, семье;

     - формирование здорового образа жизни.

     2.2. Основными задачами Центра являются:

     - пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся общеобразовательных учреждений, дошкольных учреждений города;

     - привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

     - привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов;

     - реабилитация детей дошкольного и школьного возраста, имеющих отклонения в состоянии здоровья;

     - воспитание этических и спортивно-волевых качеств;

     - обучение обучающихся знаниям по гигиене, оказанию первой медицинской помощи и оценке состояния физического развития организма;

     - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

    - оказание методической помощи учителям физической культуры;

     - создание стройной системы внеклассных и внешкольных спортивно-массовых мероприятий;

     - предоставление бесплатных или льготных услуг воспитанникам детского дома, детям из малообеспеченных семей и проживающим под опекой, детям-инвалидам;     

- привлечение к занятиям в спортивных секциях детей с отклонениями в поведении;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

         - защита прав и законных интересов несовершеннолетних.

- проведение военно-патриотической и туристической работы с учащимися района

Для реализации основных задач Центр имеет право:

1) разрабатывать и принимать правила внутреннего  трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;

2) устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) принимать  на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договора, распределять должностные обязанности;

4) осуществлять приём обучающихся в Центр;

5) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также результатов самообследования;

6) самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать дополнительные общеобразовательные программы;

7) разрабатывать и утверждать по согласованию с комитетом образования администрации муниципального образования Узловский район программу развития Центра;

8) использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательные технологии, электронное обучение;

9) осуществлять текущий контроль подготовленности и прием контрольно-переводных нормативов у учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) вести индивидуальный учёт результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранить в архивах информацию об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования;

12) на оказание платных образовательных услуг, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Центра;

13) на установление требований к форме учащихся, если иное не установлено законодательством;

14) на организацию научно-методической работы, в том числе организацию и проведение методических конференций, семинаров;

15) на материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

16) на популяризацию деятельности Центра, используя средства массовой информации, ресурсы сети Интернет;

17) на содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

18) на создание и ведение официального сайта Центра в сети Интернет;

19) на создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Центра;

20) на иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Центр несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование  и предусмотренных законодательством об образовании  прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 

3. Организация и осуществление образовательной деятельности

3.1. Обучение и воспитание в Центре ведётся на русском языке.

3.2. Центр соблюдает принципы государственной политики в сфере образования в части светского характера образования в муниципальных образовательных организациях.

3.3. Центр реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы:

- дополнительные общеразвивающие программы,

- дополнительные предпрофессиональные программы.

3.4. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром.
3.5. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром в соответствии с федеральными государственными требованиями.
3.6. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

3.7. Центр в соответствии со своими  уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами  определяющих его статус  образовательных программ.

3.8. Образовательный процесс в Центре осуществляется в соответствии с годовым календарным учебным графиком, учебным  планом, которые  разрабатываются  образовательным учреждением  самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

3.9. Приём, перевод, отчисление обучающихся происходит в строгом соответствии с федеральными законами, федеральными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Центра.

3.10. Центр формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности учреждения, обеспечивает доступ к таким ресурсам  посредством их размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Центра в сети Интернет.

3.11. Правила размещения информации на официальном сайте образовательного учреждения, обновления информации об образовательном учреждении, в том числе её содержание и форма предоставления устанавливается федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, локальным нормативным актом Центра.

4. Финансовая и хозяйственная деятельность Центра
4.1. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров,  определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих  законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности.

4.2. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.  Нормативные затраты на выполнение муниципальной услуги в сфере дополнительного образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм обучения, федеральных государственных требований, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся.

4.4.  Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг Центром включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую)  работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Тульской области, органов местного самоуправления.  Расходы на оплату труда педагогических работников  Центра не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в  Тульской области.

4.5. Финансовое обеспечение Центра осуществляется за счёт:

1) средств из бюджета Тульской области;

2) средств из бюджета Узловского района;

3) средств, полученных  от приносящей доход деятельности;

4) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан;

5) средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

6) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов разрешённой законодательством деятельности, осуществляемой самостоятельно;

7) иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.6. Основными видами деятельности Центра, осуществляемыми за счёт средств муниципального бюджета являются:

1) реализация дополнительных общеразвивающих программ,

2) реализация дополнительных предпрофессиональных программ. 

3) организация лагерей труда и отдыха с дневным пребыванием обучающихся в период каникул;

4) проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

5) Участие воспитанников Центра в спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях за пределами Узловского района.

4.7. Центр имеет право вести приносящую доход деятельность, не противоречащую федеральным законам, и распоряжаться  доходами от этой деятельности, направляя  их на решение уставных целей.


Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Центра. 


Привлечение Центром дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.


Центр ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

4.8. Центр вправе осуществлять образовательную деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг. 


Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.


Доход от оказания платных образовательных услуг используется Центр в соответствии с уставными целями.

4.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Тульской области, местного бюджета. Средства, полученные Центром, при оказании таких платных услуг, возвращаются оплатившим эту услугу лицам.

4.10. Центр вправе осуществлять за счёт средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.11. Центр ведёт бухгалтерский учёт и предоставляет финансовую и статистическую отчётность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчётности, а также ведёт налоговый учёт и предоставляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчёты и документы.

4.12. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

    4.13. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.14. В составе движимого имущества Центра выделяется особо ценное движимое имущество.

    4.15. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Центра своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

    4.16.  Порядок отнесения имущества  к категории особо  ценного движимого имущества устанавливается Прапвительством Российской Федерации.

     4.17. Имущество Центра находится в муниципальной собственности. Муниципальная собственность, закреплённая за Центром, может быть отчуждена только в установленном законодательством порядке.

Центр владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не  установлено законом, распоряжается имуществом с согласия Собственника этого имущества. 

    4.18. Центр без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретённым Центрм за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

     Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

     4.19.  Центр с согласия Собственника или самостоятельно, если он вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Центром и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Центра. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения осуществляются на безвозмездной основе.

    4.20.  Центр несёт ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности. Центр обязан не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации. Контроль деятельности Центра в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.

      4.21. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Центром, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Центру Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

   4.22. Центр вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   4.23. Центр вправе совершать иные сделки  с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

    Центр вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Собственником или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

    Крупная сделка может быть совершена Центром  только с предварительного согласия  Учредителя Центра.

    Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в  соответствии с федеральным законом Центр вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

    Крупная сделка, совершённая без предварительного согласия Учредителя может быть признана недействительной по иску Центра или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Центра.

   4.24 Центр в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему на   соответствующем вещевом праве, в муниципальный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества.

   4.25. Должностные лица Центра несут установленную законодательством Российской Федерации, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчётности.

   4.26. Центр осуществляет внутренний контроль за использованием средств областного, местного бюджетов, внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  4.27. Центр открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке.

5. Управление  Центром
5.1.Управление  Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на основе сочетания принципов   единоначалия и коллегиальности.

5.2. Компетенция Учредителя установлена федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Тульской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Узловский район, настоящим Уставом.

    К компетенции Учредителя относится:

1) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется  органами государственной власти Российской Федерации); 

2) утверждение Устава Центра, вносимых в него изменений и дополнений;

3) назначение и освобождение от должности директора Центра, применение к нему мер поощрения и взыскания, заключение и прекращение трудового договора с директором Центра;
4) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг Центром  в соответствии с предусмотренным Уставом Центра основными видами деятельности;

5) предварительное согласование совершения Центром крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
6) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в пределах муниципального задания;

7) согласование в случаях, определенных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником или приобретённым Центром за счет средств, выделенных ему  собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
8) осуществление контроля деятельности Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования.

5.3.Единоличным исполнительным органом Центра является директор Центра, прошедший соответствующую аттестацию.  

   Директор  осуществляет текущее руководство  деятельностью образовательной организации.

5.3.1.Директор Центра назначается Учредителем. В случае временного отсутствия директора (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.) исполнение его обязанностей возлагается  приказом директора на одного из его заместителей.

5.3.2.Директору Центра совмещение его должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Центра не разрешается.  Расторжение трудового договора с директором Центра в случае формирования просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения свыше предельно допустимого значения возможно в случае, когда такая задолженность сформирована в период срока действия трудового договора с соответствующим директором Центра.

5.3.3.Должностные обязанности директора Директора не могут исполняться по совместительству.

5.3.4.Компетенция директора Центра:

1) организует учебную и финансово - хозяйственную деятельность Центра;

2) без доверенности представляет Центр и действует от имени Центра, заключает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами;

3) от имени Центра осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

4) обеспечивает регистрацию, лицензирование Центра;

5) принимает и увольняет работников Центра, осуществляет расстановку кадров Центра, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников;

6) утверждает расписание и графики работ, нормативные локальные акты;

7) в пределах своей компетенции издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения;

8) совместно с профсоюзным комитетом Центра распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, определяет размеры доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах имеющихся средств;

9) совместно с заместителями директора осуществляет внутренний мониторинг качества образования;

10) предоставляет Учредителю, общественности ежегодный отчёт о поступлении  и расходовании финансовых  и материальных средств,  также  результаты самообследования образовательной организации;

11) обеспечивает открытость и доступность информации о Центре, в том числе посредством телекоммуникационной сети «Интернет»;

12) решает другие вопросы текущей деятельности Центра, не отнесённые к компетенции органов самоуправления  Центра и Учредителя.

5.4.Коллегиальными органами управления в Центре являются общее собрание работников Центра, педагогический совет, Совет Центра.

5.5.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Центра, порядок принятия ими решений и выступлений от имени Центра устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными локальными актами Центра.

5.6.Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Центра директором созывается Совет Центра (далее – Совет).

5.6.1. Совет представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, педагогов и родителей. Члены Совета избираются на конференции делегатов от родителей, обучающихся и педагогов. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, обучающихся учебно-тренировочных групп 3-4 годов обучения на педагогическом совете.

5.6.2  Конференция делегатов выбирает из своего состава семь членов Совета (4 – от педагогов, 2 – от родителей, 1 – от обучающихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета 2 года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов Совета.

     На первом заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий членов совета – два года. 

      В случае досрочного выбытия члена Совета председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван  решением собрания коллектива, выбравшего его. Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

5.6.2. Заседания Совета созываются  его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
5.6.3. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей его состава, и считаются принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
5.6.4. Директор Центра вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
5.6.5. Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители, педагоги, представители учредителя и органов самоуправления.
5.6.6. Совет избирается на 2 года.
5.6.7. Члены Совета избирают председателя и секретаря. Председателем Совета может быть избран любой членов Совета.
5.6.8. С учетом специфики обсуждаемых вопросов в работе Совета по приглашению его председателя могут принимать участие представители Учредителя и общественности с правом совещательного голоса.
5.6.9. Внеочередное заседание Совета проводится по требованию одной трети его состава. Собрания обучающихся, собрания родителей  (законных представителей) обучающихся, Педагогического совета, директора Центра.
5.6.10. Решения  Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Центра и всех участников образовательного процесса.
5.6.11. На заседании Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета, которые хранятся в делах Центра.
5.6.12. Совет имеет право утверждать:

- концепцию развития (Программу развития) Центра;

- правила для учащихся;

- структуру Центра по представлению директора;

- положение о стипендиях для учащихся;

- положение о попечительских и иных  советах. 

5.6.13. Совет также вносит предложения об изменении и дополнении Устава  Центра.
5.6.14. Совет принимает решения по вопросу охраны Центра и другим вопросам жизни Центра, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом

5.6.15. Совет имеет право заслушивать отчеты администрации Центра, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
5.6.16. Разграничение полномочий между Советом Центра и директором  определяется настоящим Уставом.

5.7.Общее руководство Центра осуществляется Общим собранием работников Центра (далее – Собрание).

5.7.1.Общее собрание созывается по мере необходимости решения вопросов, входящих в его компетенцию, но не реже одного раза в полугодие. На каждом заседании выбирается председатель и секретарь.

    Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех членов коллектива, учащихся и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся. Решение Собрания считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов коллектива и за принятие решения проголосовало более половины присутствующих. Решения Собрания принимаются открытым голосованием.

5.7.2.К компетенции Общего собрания работников Центра относится:

1) принятие коллективного договора;

2) определение общего направления образовательной деятельности Центра;

3) согласование режима работы Центра, правил внутреннего трудового распорядка;

4) согласование вопросов коллегиального управления образовательным учреждением;

5) решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором.

5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических  вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Центре создаётся Педагогический совет.

5.9. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники  и воспитатели Центра, включая совместителей. Председателем Педагогического совета Центра является директор Центра.

     Директор  приказом по Центру назначает секретаря Педагогического совета сроком на один год. 

    Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогического совета  и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Центре постоянно.

    Решение Педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета  и за принятие решения проголосовало более половины присутствующих. Решения Педагогического совета  принимаются открытым голосованием.

5.10.К компетенции Педагогического совета относится:

1) определение приоритетных направлений развития Центра;

2) принятие образовательной программы Центра, программы развития образовательной организации;

3)  принятие дополнительных общеобразовательных программ;

4) согласование  содержания учебного плана Центра, годового календарного учебного графика;

5) обсуждение и утверждение плана работы Центра, программы мониторинга качества образования; формы,  периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации;

6) принятие решений по результатам внутреннего и внешнего мониторинга качества образования;

7) принятие решений  по формированию контингента обучающихся, 

формирование групп по этапам подготовки;

8) обсуждение вопросов успеваемости  обучающихся, принятие решений о переводе обучающихся на следующий этап подготовки, об исключении обучающихся;

9) обсуждение вопросов о поведении обучающихся, о поощрении и наказании обучающихся Центра;

10) организация работы по повышению квалификации педагогических работников Центра, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

11) представление педагогических и других работников  Центра к различным видам поощрения;

12) принятие локальных актов Центра, регулирующих образовательный процесс, в пределах своей компетенции.
5.11. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  по вопросам управления  Центром и при принятии Центром  локальных нормативных актов, затрагивающих  их права и законные интересы, в Центре  создаются классные и общешкольный Советы родителей (законных представителей).
    Советы родителей действуют в соответствии с Положением Центра о Совете родителей.  

    Советы родителей содействуют объединению усилий семьи и Центра в деле обучения и воспитания детей; оказывают помощь в определении и защите социально не защищённых обучающихся, а также  обучающихся, попавших в тяжёлую жизненную ситуацию. 

5.12.В Центре по инициативе обучающихся могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Центр представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к  участию в заседаниях органов коллегиального управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.13.Право работников на участие в управлении Центром реализуется через их представительный орган – первичную профсоюзную организацию (деятельность первичной профсоюзной организации регламентируется Положением о первичной профсоюзной организации Центра, Уставом её вышестоящей организации) – и регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.

5.14.В Центре могут создаваться попечительский совет и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Советом Центра.
6. Порядок реорганизации и ликвидации Центра
6.1. Центр может быть реорганизован в иную  некоммерческую образовательную организацию  или ликвидирован в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.2.Принятие администрацией муниципального образования Узловский район решения о  реорганизации  или ликвидации Центра  допускается на основании  положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.3.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается уполномоченным органом государственной власти Тульской области.

6.4.Ликвидация Центра может осуществляться:

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Центра.

6.5.При ликвидации Центра имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам Центра, направляется на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Лицея, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю.

    Имущество Центра, переданное ликвидационной комиссией Учредителю, направляется на цели развития образования.

6.6.Ликвидация Центра считается завершённой после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. Реорганизация и ликвидация Центра проводится по окончании учебного года.
6.8.     В исключительных случаях, при наличии заключения органов пожарной безопасности, иных компетентных органов, допускается реорганизация и ликвидация Центра в течение учебного года.

7. Локальные нормативны акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.
7.1.Центр принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты) в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

    Видами локальных нормативных актов Центра являются программы, планы, положения, приказы, решения, правила, расписание занятий, графики работы,  инструкции, договоры и другое. 

7.2.Центр принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режима занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Центром и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3.Локальные нормативные акты утверждаются директором Центра в пределах его компетенции после процедуры рассмотрения, согласования, принятия коллегиальными органами управления Центром в соответствии с главой 5 «Управление Центром».

7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Центра, учитывается мнение  родительского комитета Центра, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  первичной профсоюзной организации.

7.5.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Центра по сравнению с установленным законодательством об  образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Центра.
8.1. Устав утверждается учредителем. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования Узловский район. 
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