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TTpana, O6MAMIOCTH 1 OTRCTCTRENHOCTS PAGGTIIKOB OprANHIANMNI
(KpOME METArOTHNECKHX PAGOTHIKOS).

1. Obmue noxowens

lipasa, oGwsaimiocTn u  oTheTCTBEHNoCTs paSomimkos  oSpaonatensHol
Opra3AIM, SAHHMBIOLIAX JQIKHOCTH, YKEIINHE B HACTH nepuoil craTin 52
@esepamsHoro saxona or 29.12.2012 Ne 27303 «O6 ofpawovaun 3 Poccufickoit
encpaiuin yYCTaHABTINNOTS! SaKOHOMITEALCTIOM Pocciiickoii Deaepat,
JCTABOM, MPAIAAAH Y TPCHHEFO TPYA0BOTO PACTIOPAAKE WM TOKATMHMNH
HOPMATHRULANN  QKTOMI  OBDIIOBITETSHON  OprAHMIAINH,  IOMAHOCTHEN
HHCTpYKIUARH 3 TPYIOBHINI J0TOROPRNTL

2. Tlpana paGoTimia 05pasoBaTETLHOH OpramsANIL.

PaGorai iveer 1paso Ha:

2.1. Tpestocrasrcsne evy paboTss, 05yCI0BTERHOM TPYOBLIM 10rOBOPON;

22, Ofccnesenue GelonackocT H  yCIOMiH  TPYAA, COOTRCTCTRYIOUDIX.
OGYAAPCTIEHLIM HOPMATHBHbIM TpEGOANHAM OXPAHH TPYAR;

2.3. Chioepenchiyio 1 B OAION ofbeMe BEIIATY 3apaGoTHON TIATS, PASME
JCIOBHA MONYHEIMA KOTOPOH OTIPEANTIOTCA TPYAOKIN JIOTOBOPOM, ¢ YHCTOM
keanudukain  pAGOTHNKD, CTOAHOCTH TPYAS, KOTWMECTS W KatecTsa
T

2.4. PacwoTperHe PYKOBOACTIA HpeOXEHHH TIO CoBepI
CBARANHOT ¢ NOTANOCTILNH OGFIEHOCTAN:

2.5. Oxmannte coneHCTa#Ns B HCTOTHEHHM CHOWX AOIKHOCTHEX O6TSANNOCTCH;
26, JaUUNTY CBOMX WHTEpECOR CAMOCTOSTEEHO WIATH SEPES NPCICTABHTENs, B
ToM WCIC ammokara, B CIyde  IMCIMTIMIEPHOTO WIH CyeHoro
[PACEEOIIA, CANAHHOTO ¢ HADYILEIAEN HODM TIPOBECCHORATLIION STHKH;

2.7, KoldpwicHIUQI1LHOCTS. ACUMMAMIAPHOTO HITH CIYAEGHOTO PACCIICAOBANHA,
54 HCKIIOUCHHCM CIYHaeD, MEYENOTPCHHELX 3aKOHORTECTHON PAD.

28. [l paGomimon OOpMOBATENHHOM OpINMIAWNH 31 HCKMOUCHHCM
NeAArorieckix  PAGOTHIKOS OGPIOBATELNON  OPTAHIIAWNH  YCTRHOBTEH
pabosias HesieA, CONIECHO TPAIKY CMemIocTH.

20. Beew pabOTHMKEM B COOTRETCTBN C  SGKOHOSTENLCTROM
NpClOCTARNACTCA  eXerommMii  OCHOBHOM  OmiauNBaeMbii  oTyek
MPOTOTAMTCNBROCTSO 28 KANCHMADHGX  AwieR  HCMBHCHMO  OT

rcraosamo pasoTH,
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Принято на заседании 
Утверждаю Директор ДООЦ

педагогического совета
_________________Ю.В. Перегудов

протокол №        от                                          
Права, обязанности и ответственность работников организации 
(кроме педагогических работников).

1. Общие положения

Права, обязанности и ответственность работников образовательной организации, занимающих должности, указанные в части первой статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
     2. Права работника образовательной организации.

 Работник имеет право на: 

2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

2.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

2.4. Рассмотрение руководства предложений по совершенствованию работы, связанной с должностными обязанностями;

2.5. Оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

2.6. Защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;
2.7. Конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
2.8. Для работников образовательной организации за исключением педагогических работников образовательной организации установлена рабочая неделя, согласно графику сменности. 
2.9. Всем работникам в соответствии с законодательством предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней независимо от продолжительности рабочей недели. Отпуск предоставляется с сохранением места работы (должности) в соответствии с очередностью (графиком) предоставления (отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзом (ст.ст. 114, 115, 122, 123, 267 ТК РФ). Расчет средней заработной платы работника за отпуск производится исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени за предшествующие 12 календарных месяцев;

2.10. Сверх основного отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Перечня работ, профессий и должностей с вредными условиями   труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверждаемый Работодателем с учетом мнения Профсоюза  (ст.ст. 116, 117 ТК РФ);

- работникам с ненормированным рабочим днем  (ст.ст. 116, 119 ТКРФ);

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) и родителям, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14  лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) (ст.ст. 116, 263 ТКРФ);

- работникам, подвергавшимся воздействию радиации (федеральный закон от 15.05.1991г. № 1244-1);

- иным категориям работников в соответствии с действующим законодательством;

2.11 Работники имеют право на получение дополнительного без сохранения  заработной платы отпуска в случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ;
2.12. Система оплаты труда наряду с оплатой по тарифным ставкам и окладам предусматривает выплаты, устанавливаемые Работодателем с учетом мнения  Профсоюза:

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера.

Конкретные размеры стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются в Положении об оплате труда работников.
2.13. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
3. Обязанности работника образовательной организации.

 Работник обязан: 

3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции.                                                       
 3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

3.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

3.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

3.6. Соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;
3.7. Знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;
3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

4. Ответственность работника образовательной организации.

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя образовательной организации работник ОО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.3. За причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник образовательной организации несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.

