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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение                                   дополнительного образования                                                                                          «Детский оздоровительно-образовательный центр»

Принято на педагогическом совете                                                                                 Утверждено 
     протокол №___ от _________ 201_                                                                        директора ДООЦ
                                                                                                              ______________ Ю.В. Перегудов

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении обучающихся ДООЦ  

1. Общие положения.
Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер поощрения учащихся МБОУ ДО ДООЦ, а также регламентирует меры поощрения в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения.
2 . Виды поощрений.
За высокие достижения, участие и победу в спортивных состязаниях; за поднятие престижа центра на международных, всероссийских, региональных, муниципальных соревнованиях, конкурсах, турнирах, фестивалях, общественно-полезную деятельность и добросовестный труд на благо центра, благородные поступки применяются следующие виды поощрения:
- Благодарственное письмо директора ДООЦ 
- Благодарственное письмо директора ДООЦ родителям учащегося;
-  награждение ценным подарком;
- занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Лучшие спортсмены ДООЦ»;
- занесение благодарности в личное дело
- размещение информации об учащемся и его достижениях в СМИ.
3. Принципы применения поощрений.
Применение мер поощрения, установленных в центре, основано на следующих принципах:
-  единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся;
-  гласности;
-  поощрения за личные и командные   достижения;
-  стимулирования эффективности и качества деятельности.
4. Порядок предоставления учащихся к поощрению и применению мер поощрения.
Благодарность директора ДООЦ (Благодарственное письмо) объявляется учащимся за конкретные достижения, связанные с успехами в спортивной деятельности; с организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий , организуемых в ДООЦ. Ходатайство об объявлении благодарности учащемуся оформляется тренером-преподавателем, заместителем директора по УВР в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося.
Благодарственное письмо директора школы  родителям учащегося. Благодарственное письмо директора ДООЦ вручается
- родителям учащегося, достигшего высоких показателей в спорте, творчестве, общественной деятельности;
- родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию центра, в организации и участии в мероприятиях ДООЦ.
Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей учащегося.
Ценным подарком поощряются учащиеся в торжественной обстановке.
Занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Лучшие спортсмены ДООЦ».
Выдвижение кандидатуры учащегося на стенд  происходит ежегодно один раз в год в ноябре сроком на один год.
Кандидатура учащегося предлагается членами администрации и тренером-преподавателем и выдвигается на утверждение Совету ДООЦ.
