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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образовательный  центр»                                                                         

	Принято на заседании 

педагогического совета

______________ 201   г.
	                                     Утверждаю

                            Директор  ДООЦ

________________ Ю.В. Перегудов




П О Л О Ж Е Н И Е

 о Педагогическом совете ДООЦ
I. Задачи и содержание работы Педагогического совета

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом ДООЦ для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной деятельности инновационной и учебно-тренировочного процесса педагогического коллектива.

1.2. Главными задачами Педагогического коллектива являются: повышение уровня учебно-воспитательной и учебно-тренировочной работы; внедрение в практику достижений педагогической науки, передового педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий; включение педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике своего вида спорта, достижение высоких спортивных результатов.

1.3. Педагогический совет обсуждает планы работы ДООЦ и методических объединений педагогов дополнительного образования; заслушивает информацию и отчеты работников центра, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима центра и здоровья учащихся и другие вопросы деятельности ДООЦ.

1.4. Педагогический совет принимает решения по следующим вопросам:

· комплектование групп;

· формирование учебного плана;

· допуск учащихся к контрольно-переводным и выпускным экзаменам, перевод занимающихся из одной группы в другую, отчисление из ДООЦ (в соответствии с Уставом ДООЦ)
II. Состав педагогического совета и организация его работы.

2.1. В состав педагогического совета входят директор ДООЦ, его заместители, методист, педагоги дополнительного образования.

2.2. В необходимых случаях на заседании педагогического совета приглашаются представители  общественности, родители занимающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на весь учебный год.

2.4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

2.5. Заседание педагогического совета созываются, как правило один раз в три месяца в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

2.6. Решение педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора ДООЦ).

2.7. Решение педагогического совета об отчислении учащегося принимаются на основании Устава ДООЦ.

2.8.Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор центра. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.

2.9.Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы центра.

2.10.Директор центра в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения городского комитета образования, председатель комитета образования в трехдневный срок обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выяснить окончательное решение по спорному вопросу.

III. Делопроизводство педагогического совета.

3.1 . На заседаниях педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Они хранятся в делах школы.

ПОЛОЖЕНИЕ

 об организации занятий групп

Детского оздоровительно-образовательного (спортивного) 

центра

I. Общие положения

1.1 Группы ДООЦ создаются для детей дополнительного и школьного возраста.

1.2 Занятия в группах осуществляется в соответствии с данным Положением.

II. Цели и задачи

2.1 Целью создания групп является привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оздоровление детей, а также профилактика безнадзорности и правонарушений.

2.2 Основными задачами являются:

· привитие здорового образа жизни среди учащихся школ города;

· привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов, для достижения ими высоких спортивных результатов;

· реабилитация детей дошкольного и школьного возраста имеющих отклонения в состоянии здоровья;

· воспитание этических и спортивно-волевых качеств;

· приобретение учащимися знаний по гигиене, оказанию первой медицинской помощи и оценке состояния  физического развития.

III. Режим работы

3.1 Расписание занятий в группах составляют педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели ДООЦ совместно с заместителем директора по УВР в соответствии с учебным планом и утверждаются директором ДООЦ.

IV. Комплектование групп ДООЦ

4.1 в группы детского оздоровительно-образовательного центра принимаются дети дошкольного и школьного возраста.

4.2 Комплектование групп ДООЦ проводят педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели ДООЦ совместно с заместителем директора по УВР на основании личных заявлений учащихся на имя директора ДООЦ, с разрешения родителей, директора образовательной школы, допуска врача.

V. Управление работой групп ДООЦ

5.1 Обеспечивает подбор кадров и осуществляет контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса директор ДООЦ.

5.2 Оперативное управление осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Он же ведет учет рабочего времени педагогов, количества занимающихся, осуществляет контроль за заполнением журналов.

5.3 За работу каждой отдельной группы отвечает педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель ДООЦ, который осуществляет контроль за посещением занятий учащимися.

VI. Финансовая деятельность

6.1 Плата за занятия в группах плавания и корригирующей гимнастики осуществляется через кассу ДООЦ.

6.2 Денежные средства полученные за занятия  в этих группах перечисляются на расчетный счет ДООЦ.

Принято общим собранием 

трудового коллектива протокол №1

 от 11.09.2001 г

Председатель собрания  Ю.В. Перегудов

Секретарь собрания Л.М. Артемова

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива ДООЦ

I. Общие положения
Общее собрание трудового коллектива ДООЦ создается для оказания помощи детскому оздоровительно-образовательному центру в деле воспитания, обучения, улучшение условий жизни и здоровья занимающихся.

Общее собрание создается по инициативе коллектива ДООЦ и является общественным органом. Осуществляет общее руководство ДООЦ. его деятельность регламентируется Уставом ДООЦ.  В состав общего собрания трудового коллектива могут входить представители комитета по делам молодежи, физкультуре и спорту, педагоги дополнительного образования ДООЦ, родители занимающихся, члены администрации.

II. Цели и задачи общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива создается как одна из форм самоуправления на защите прав и интересов занимающихся в целях:

· создание условий творческой активности педагогов дополнительного образования, направленной на выявление и развитие способностей занимающихся, эффективной  реализации ее творческого, интеллектуального и физического потенциала;

· содействие в работе по совершенствованию образовательного процесса;

· оказание помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых, спортивных мероприятий;

· содействие в работе по улучшению условий труда тренеров-преподавателей  и обслуживающего персонала.

III. Состав общего собрания трудового коллектива и организация его работы.

3.1 В состав общего собрания трудового коллектива ДООЦ входят – администрация школы, родители занимающихся.

3.2 В необходимых случаях на заседании общего собрания трудового коллектива ДООЦ приглашаются представители комитета по делам молодежи, физкультуре и спорта, педагоги дополнительного образования, преподаватели общеобразовательных школ и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем общего собрания трудового коллектива.

3.3 Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя, который руководит работой общего собрания трудового коллектива, проводит заседания и подписывает решения.

3.4 Общее собрание трудового коллектива ДООЦ собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.

3.5 Внеочередное заседание общего трудового коллектива ДООЦ проводится по требованию 1/3 его состава, родительского собрания, педагогов дополнительного образования ДООЦ, директора ДООЦ.

3.6 Решение общего собрания трудового коллектива ДООЦ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава общего собрания и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

3.7 Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива.

3.8 Члены общего собрания коллектива имеют право вносить на рассмотрение общего собрания вопросы, связанные с улучшением работы ДООЦ.

IV. Предметы деятельности собрания трудового коллектива ДООЦ

4.1 Участие в производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении программ развития школы.

4.2 Защита прав и интересов работников, формирование у занимающихся здорового образа жизни.

V. Управление общим собранием трудового коллектива

Конференция ДООЦ – высший орган управления общим собранием трудового коллектива, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. В своей работе общее собрание трудового коллектива опирается на закон «Об образовании», «Положение об образовательном учреждении», другие законодательные акты РФ, Устав РФ.

VI. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

6.1 На заседании общего собрания трудового коллектива ДООЦ ведется протокол. Протоколы оформляются в специальных тетрадях, которые пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью председателя общего трудового собрания и печатью школы.

6.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем общего трудового собрания.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  

«Детский оздоровительно-образовательный  центр»                                                                         

	Принято на заседании педагогического совета

______________ 201    г.


	                                 Утверждаю

                                     Директор ДООЦ
__________________ Ю.В. Перегудов


ПРАВИЛА

поведения занимающихся в плавательном бассейне

1. Каждый занимающийся при входе в бассейн должен предъявить контролеру пропуск.

2. В вестибюле соблюдать тишину и порядок

3. Опоздавшие  на занятия более 10 минут, в бассейн не допускаются.

4. Занятия проводятся только под руководством тренера-преподавателя.

5. каждый занимающийся должен иметь при себе мыло, мочалку, полотенце, купальный костюм

6. Перед входом в ванну бассейна тщательно вымыться в душе без плавок, мыться 5-10 минут.

7. Соблюдать в воде гигиену: освобождать носоглотку в сливные корытца бассейна.

8. выходить из воды только по лестнице.

9. По окончании занятий все организованно покидают бассейн.

Запрещается:
· занятия в несоответствующей для плавания форме;

· занятия в зале сухого плавания без разрешения тренера;

· вход в воду без разрешения тренера;

· прыгать в воду с боковых бортиков;

· висеть и качаться на дорожках;

· бегать по бортикам в бассейне;

· мочиться и плевать в воду.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  

«Детский оздоровительно-образовательный  центр»                                                                         

	Принято на заседании педагогического совета

_______________ 201     г.


	Утверждаю

Директор ДООЦ

________________ Ю.В. Перегудов


ПРАВИЛА

поведения занимающихся на занятиях

1. Каждый занимающийся должен приходить на занятия не раньше чем за 10-15 минут до начала занятий.

2. В раздевалке соблюдать тишину и порядок.

3. Без разрешения тренера запрещается входить в спортивный зал и пользоваться спортивным инвентарем. Спортивный костюм и обувь должны соответствовать гигиеническим требованиям занимающихся (запрещается заниматься в брюках, в обуви на каблуках).

4. Во время учебно-тренировочных занятий строго выполнять задание и распоряжение тренера.

5. Во время занятий соблюдать технику безопасности.

6. При обнаружении неисправности спортивного инвентаря сразу же сообщать тренеру.

7. При работе со снарядом полностью внимание сосредотачивать на выполнении упражнений, во избежание травм не отвлекаться и не баловаться.

8. При обнаружении недомогания или непосильного выполнения упражнений немедленно обращаться к тренеру.

9. Без разрешения тренера во время занятий не покидать спортивный зал.

10.  По окончании занятий все организованно покидают зал.

                            УТВЕРЖДЕНО

на педагогическом совете 05.09.01г.

                         Директор ДООЦ

_________________ Ю.В. Перегудов

П О Л О Ж Е Н И Е

о приеме учащихся в ДООЦ, зачислении их на очередной этап

 подготовки и порядке комплектования групп

     В детский оздоровительно-образовательный центр принимаются дети в возрасте:

· в спортивно-оздоровительные группы с 5 лет;

· на отделение плавания с 6 лет;

· на отделение легкой атлетики с 9 лет;

· на отделение бокса с 10 лет;

· на отделение баскетбола с 8 лет.

1. Возраст зачисления учащихся на очередной этап подготовки производится согласно таблице №1.

2. В ДООЦ принимаются все дети, желающие заниматься  любым видом спорта, перечислены в Уставе п. 3.8 (а,б).

3. При приеме в ДООЦ обучающие представляют следующие документы:

· заявление о приеме в ДООЦ с указанием отделения;

· заявление должно быть с подписью родителей, директора общеобразовательной школы с печатью школы, с подписью медицинского работника, разрешающего по состоянию здоровья заниматься в ДООЦ и заверенное печатью, в группы корригирующей гимнастики заключение врача лечебной физкультуры;

· все поступающие в ДООЦ, а также их родители знакомятся с Уставом ДООЦ, с правилами поведения обучающихся, проходят инструктаж по технике безопасности.
4. В спортивно-оздоровительные группы и группы начальной подготовки зачисляются  все желающие заниматься любым видом спорта, перечисленных в Уставе п 3.8 (а, в).

5. В группы начальной подготовки 2 года обучения занимаются учащиеся, прошедшие обучение в группах начальной подготовки 1 года обучения и успешно сдавшие в конце года контрольно-переводные нормативы.

6. На учебно-тренировочном этапе занимаются учащиеся, прошедшие обучение на этапе начальной подготовки или в спортивно-оздоровительных группах и сдавшие контрольно-переводные нормативы.

7. Зачисление учащихся на очередной этап подготовки учебно-тренировочных  групп проводится при улучшении ими результатов выступления в соревнованиях и тестировании по общей специальной физической и технической подготовке и выполнения требований к уровню их спортивного мастерства по этапам подготовки в соответствии с таблицей №2.

8. Группы соответствующего этапа подготовки открываются при минимальном количестве учащихся согласно таблице №3. Максимальное количество регламентируется санитарными нормами и составляет 15 человек.

9. Режим работы групп зависит от этапа подготовки и вида спорта (таблица №4).

                                                                                    УТВЕРЖДЕНО

на педагогическом совете 05.09.01г.

                                        Директор ДООЦ

_________________ Ю.В.Перегудов

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении за успехи в работе

1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, успехи в обучении и воспитании спортсменов, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, за подготовку членов сборной ДООЦ и области, за призеров и победителей областных, зональных и республиканских соревнований, за подготовку спортсменов высоких разрядов, за работу с детьми в спортивном лагере

Администрация ДООЦ применяет следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение Почётной грамотой.

2. За особые трудовые заслуги работники ДООЦ представляются в вышестоящие органы к награждению медалями, орденами, присвоению почетного звания «Отличник народного образования», «Почётный работник общего образования Российской Федерации»,  грамотами Министерства образования РФ, грамотами департамента образования и другими.
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П О Л О Ж Е Н И Е
об учрежденческом контроле
I. Общие положения

1.1 . В основу учрежденческого контроля администрация, учебная часть 
ДООЦ закладывает педагогический анализ результатов труда тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования и состояния учебно-воспитательного процесса.

II. Цели и задачи.

2.1 . Основными задачами, обеспечивающими реализацию учрежденческого контроля, являются:

· периодическая проверка выполнения требований государственных, адаптированных, авторских программ по виду спорта;

· систематический контроль за качеством проведения учебно-тренировочных занятий,  соблюдением тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы, за наполняемостью групп;

· контроль за процессом освоения двигательных навыков занимающимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;

· оказание помощи тренерам-преподавателям, педагогам дополнительного образования в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства;

· изучение  и обобщение опыта работы тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования.

III. Требования к выполнению учрежденческого контроля

3.1. Учрежденческий контроль должен быть плановым, систематическим, целенаправленным, четко организованным, результативным.

IV. Формы и методы учрежденческого контроля

4.1. Учрежденческий контроль осуществляется в двух формах:

· индивидуально-личной – администрация лично проверяет тот или другой участок работы;

· коллективной – контроль осуществляет группа проверяющих.

4.2. Во время контроля используются различные методы:

· беседа;

· наблюдение;

· проверка документации;

· анализ протоколов соревнований;

· анализ протоколов контрольно-переводных нормативов.

